Wir befreien den Weiterbildungserfolg vom Zufall







Das Team

Oliver Weimann Prof. Dr. Stefan Tewes Constantin Schmidt Markus Egon Kuhn Ron Hollebrandse Prof. Dr. Benjamin Niestroj
CEO & Co-Founder Co-Founder Strategy COO & Co-Founder CTO & Co-Founder CDO & Co-Founder Co-Founder Content

Stephan Grabmeier Sophie Jakob Carina Letzas Sarah Frontschek Renee Westrich Armin Hafner
Strategischer Partner ILlustratorin Grafikdesignerin Grafikdesignerin ILlustratorin Developer

Thomas Schrangs Kimberly Meyer Kim Tran Giilten Nur Kurt Julia Sperling Merdan Ozdogan
Projektmanager Scientific Content Teamassistenz Werkstudentin Werkstudentin Werksstudent
Content Consultant






EC5L bringt einen Mehrwert

Aktuelle Umfrage nach Pilot unter Siemensmitarbeitern (2ter, 3ter Badge, Q2 2020)

Zufriedenheit Mehrwert

EC3L brachte mir in
der taglichen Arbeit
einen Mehrwert

Customer
Satisfaction




Anteil

Weiterbildungsmarkt

nur ca. 10% des Weiterbildungsbudgets wird in den meisten
grofen Unternehmen uberhaupt ausgegeben.

7 Mio. bilden sich weiter keine Zeit (447%) _

5> Mrd. € zu teuer (22%)

45 Mio Arbeitnehmer

offen (18%)
82%

bisher nichts gemacht (18%)

Hauptwiinsche zur Weiterbildung Bereitschaft zur Weiterbildung

Nicht zu theoretisch

@ Kompakt und Messbarkeit
aufgeschlossen zu

@ Zertifikate und aktueller wissenschaftlicher Inhalt digitalen Lerninhalten




Wir sind das Okosystem
fur Weiterbildung
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Unsere Werte
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Wir wollen noch schneller wachsen

Strategische Partner / Sales Partner
Zukunftsinstitut, Digital Competence Lab, Handelsblatt,
Business Circle AT, Kreishandwerkerschaften, Apothekenumschau

zukunftsinstitut | Handelsblatt  sv= Umschau

Leads und Kunden

Siemens, Audi, Allianz, AOK, Business Circle AT, Rheinische Post, SUXXEED, Stadtwerke Rostock,
Digitalzentrum Soest, Munsterland e.V., Teleperformance

BUSINESS STADTWERKE (i
circle S ROSTOCK

Die Gesundheitskasse.




Das Investment Wir suchen 800k-950k Weitere Mitarbeiter einstellen

Status Quo

Investment Q1/2020 / 240k 2,4 Mio Bewertung

Zusage von 300k durch best. Investor
liegt bereits vor

Umsatz 2020 - 70k

N

Burnrate 50k ] Aol
Erweiterung Erweiterung Erweiterung Erweiterung
Salesteam Contentteam Designteam Devteam
>10.000 Lern-Lizenzen (ca. 30 Kunden) 20 Cluster Neues Buro anmieten
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Herzlichen Gluckwunsch!




Zertifikat

Abschluss In
Warum sollte ich in EC3L investieren?

Kontaktieren Sie mich:
Markus Egon Kuhn, CTO

J +49 176 341 88 376 Besuchen Sie uns:
B markus.kuhn@ec3l.com www.ec35l.com



https://ec3l.com

